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[bookmark: _Hlk219300897]Информация о результатах контрольного мероприятия 
«Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на реализацию регионального проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании, в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография».

В ходе контрольного мероприятия «Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на реализацию регионального проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании, в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в Департаменте социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области (далее – Департамент, учредитель), БУ ОО «КЦСОН Советского района г. Орла», 
БУ ОО «КЦСОН Железнодорожного района г. Орла», БУ ОО «КЦСОН Орловского муниципального округа», проведенного в соответствии с пунктом 3.1.8. Плана деятельности Контрольно-счетной палаты Орловской области 
на 2025 год, установлено следующее.
[bookmark: _Hlk219390097]Государственной программой Орловской области «Социальная поддержка граждан в Орловской области»[footnoteRef:1] установлено на 31.12.2024 значение целевого показателя по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании, которое не тождественно значению показателя в Соглашении, заключенном Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Правительством Орловской области, что не соответствует требованиям к содержанию государственных программ[footnoteRef:2]. [1:  Постановление Правительства Орловской области от 02.10.2019 № 556 «Об утверждении государственной программы Орловской области «Социальная поддержка граждан в Орловской области».]  [2:  Постановление Правительства Орловской области от 26.06.2023 № 459 «Об утверждении Положения 
о системе управления государственными программами Орловской области и признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов Орловской области».] 

В соответствии с лимитами бюджетных обязательств Департаментом 
с подведомственными бюджетными учреждениями (поставщиками социальных услуг, являющимися участниками системы долговременного ухода) на 2024 год заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели (далее – соглашение).
Департаментом субсидии предоставлены бюджетным учреждениям при отсутствии расчета-обоснования размера субсидии, без учета плановой численности граждан, получающих услуги по системе долговременного ухода 
в конкретном учреждении, и без применения единого финансового норматива. Нормативные правовые или локальные акты, определяющие алгоритм 
и формулы расчета размера предоставляемой субсидии учреждению, Департаментом не разработаны.
В заключенных с бюджетными учреждениями соглашениях не определены цели предоставления субсидии, направления расходов, сроки перечисления субсидии в соответствии с «Дорожной картой»[footnoteRef:3], а также конкретные значения результатов предоставления субсидии. [3:  Распоряжение Правительства Орловской области от 25.01.2024 № 40-р «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, в Орловской области в 2024 году» (далее – «Дорожная карта»).] 

Постановлением Правительства Орловской области от 25.07.2012 № 262[footnoteRef:4], заключенными Департаментом с бюджетными учреждениями соглашениями 
не определены целевые показатели по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, что исключает возможность контроля в целях оценки эффективности труда работников при решении вопроса об их материальном стимулировании. Положениями о премировании 
и материальном стимулировании работников бюджетных учреждений также 
не установлены конкретные критерии оценки эффективности системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами.  [4:  Постановление Правительства Орловской области от 25.07.2012 № 262 «О введении новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения 
и социальной защиты населения Орловской области» (далее - постановление Правительства Орловской области 
от 25.07.2012 № 262).] 

Соответственно в отсутствие надлежащего правового регулирования порядка и критериев оценки эффективности выполнения возложенных задач 
в бюджетных учреждениях начисление ежемесячных премий помощникам 
по уходу осуществлено без согласования с Департаментом, без оценки количественных, качественных результатов труда и интенсивности, что 
не отвечает целям стимулирующих выплат.
Бюджетными учреждениями в отсутствии заключенных с Департаментом соглашений о предоставлении субсидий на иные цели, утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности на 2025 год, приняты финансовые обязательства при продлении срока действия срочных трудовых договоров, заключенных с помощниками по уходу за гражданами пожилого возраста 
и инвалидами, до 31.12.2025, а по отдельным учреждениям до 31.12.2027.
Отдельные показатели, утвержденные «Дорожной картой», 
по системе долговременного ухода Департаментом не исполнены. 

