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Информация о принятых мерах по результатам контрольного мероприятия 
«Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на реализацию регионального проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании, в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография».

По результатам контрольного мероприятия «Проверка целевого 
и эффективного использования бюджетных средств, направленных 
на реализацию регионального проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании, в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография», проведенного 
в соответствии с пунктом 3.1.8 Плана деятельности Контрольно-счетной палаты Орловской области на 2025 год, в адрес в Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области (далее- Департамент) и бюджетных учреждений социального обслуживания населения Орловской области направлены представления с целью устранения выявленных нарушений и недостатков.
По результатам объектами проверки устранены допущенные нарушения и приняты меры по недопущению их в дальнейшей деятельности.
Департаментом подготовлен проект постановления Правительства Орловской области «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 02.10.2019 № 556 «Об утверждении государственной программы Орловской области «Социальная поддержка граждан в Орловской области» в части корректировки целевых показателей по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании.
Соглашения о предоставлении из областного бюджета субсидии 
с подведомственными бюджетными учреждениями, являющимися участниками системы долговременного ухода, заключаются с учетом целей, направления расходов, сроков перечисления субсидии в соответствии 
с распоряжением Правительства Орловской области 25 декабря 2025 года № 766-р.
Учреждениями на предоставление средств субсидий направлены 
в Департамент заявки с расчетами-обоснованиями размера субсидии с учетом плановой численности граждан, получающих услуги по системе долговременного ухода 
В Положения об оплате труда учреждений внесены изменения в части критериев оценки эффективности труда помощников по уходу при решении вопроса об их материальном стимулировании, осуществляется оценка количественных, качественных результатов труда и интенсивности. Указанные Положения и стимулирующие выплаты работникам учреждений согласованы с Департаментом.
Учреждениями в срочные трудовые договоры, заключенные 
с помощниками по уходу за гражданами пожилого возраста и инвалидами, внесены изменения в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.
Департаментом и бюджетными учреждениями на регулярной основе ведется работа по привлечению кадров на должность помощник по уходу.
